PROGRAM SZKOLENIA

(piecze€ wykonawcy)

Zatacznik nr 6 do SIWZ

Ja (My), NIZEJ POAPISANY (M) +.vvevrriireereeerereieieeie et sesese s ee sttt s st sese st seseses

dziatajac w imieniu i na rzecz :

(adres siedziby wykonawcy)

w odpowiedzi na ogtoszenie o przetargu nieograniczonym:
»9zkolenia finansowane ze srodkow Funduszu Pracy z rezerwy ministra dla os6b bezrobotnych powyzej 50 roku

zycia (RM 50+) I - 2012”

070 TS

przedstawiamy nastepujgce informacje:

1.

Informacje ogéine:
Lp. Zakres informag;ji Opis
llo$¢ godzin zegarowych przypadajacych na jednego uczestnika:............
1 7 .. w tym:
. akres szkolenia: 0 . " )
ilo$¢ godzin zegarowych zajec teoretyCznych: .........ccocvenivenierieineenens
ilo$¢ godzin zegarowych zaje€ praklycznych: ..o
Charakterystyka 080D, da | ..........ccoiiiiiiiii e
ktorych szkolenie JESt Prze- | ...........ccooiiiiiiiiii e
2. | ZNAaczone 0raz  WYMAGANMIA | ..........cccooiiuiiiiuuiiiiiiie ittt
wstepne dotyczace KWalIfiKa- | ...............cccoiiiiiiiiii st
Cji UCZESINIKOW SZKOIBMIA | ..o
3 Czas  trwania  szkolenia | llo$C dni SzKOIENIA: ............cceevviviiiiiiiiiiii e,
" | (wdniach):
Zajodiateoretyczne: | s
(Nalezy poda¢ doktadny adres) | “rr e
Miejsce przeprowadzenia | | e
4, | szkolenia (nalezy podaé do-
kfadny adres):
Zajociapraktyczne: | e
(Nalezy poda¢ doktadny adres) | e




Sposdb organizacji szkolenia
(nalezy okreslié sposob pro-
wadzenia zaje¢, np. wykfady,
pogadanki, zajecia praktycz-
neitp.):

Cele szkolenia (nalezy okre-
$li¢ m.in. jakie umiejetnosci
osiggnq uczestnicy po za-
konczeniu szkolenia):

Wykaz literatury, $rodkéw i
materiatow  dydaktycznych
wykorzystanych do realizacji
szkolenia (w przypadku wy-
dawnictw ksiazkowych nalezy
podac tytut i autora):

Wykaz literatury, $rodkéw i
materiatow  dydaktycznych
jakie uczestnik  szkolenia
otrzyma na wlasnos$c:

(nalezy podac tytut podrecz-
nika, autora, wydawnictwo,
rok wydania)

Nadzér wewnetrzny stuzacy
podnoszeniu jakosci prowa-
dzonego szkolenia (nalezy
podac, jakie dziatania zostang
podjete w celu kontroli pro-
wadzonego szkolenia, np.
prowadzenie hospitacji zajec,
powofanie kierownika kursu
odpowiedzialnego za nadzor
nad prawidlowym przebie-
giem szkolenia, reagowanie
na uwagi, uwzglednianie
uwag uczestnikow kursu.




Sposob sprawdzenia efeKtOW | ...............occviiiiiiiiiiii e
szkolenia +  PrZEWILZIANE | ................coooiiiiiiiiiiiii e
sprawdziany i €g9zaminy (N | .............ccccooiiiiiiiiie e
lezy Okreslic SPOSOD KONMIIOli | ...............cccviiiiiiiiiiiie et
efektywnoSci SzKOIenia, NP. | ............ooooiuiii i,
poprzez PIrZEPrOWAUZENIE | .........vvviiiiiieeie et e e e e
testow, €gzaminOW CZASTKO- | ..............cccoiieiiiiiiiie et
WYCH i KONCOWYCR): | et

10.

2. Plan nauczania okreslajqcy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzglednieniem w miare potrzeby czesci
teoretycznej i czesci praktycznej:

Plan nauczania

Temat zaje¢ edukacyjnych Tres¢ szkolenia w ramach po- llo$¢ godzin teore- | llo$¢ godzin praktycz-
szczegoinych zaje¢ edukacyjnych tycznych nych

1. Nabyte kwalifikacje/rodzaj uprawnien/

2. Typ dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia

UWAGA! Nalezy w tym miejscu wymieni¢ wszystkie rodzaje dokumentow jakie otrzyma uczestnik po ukoriczonym szkole-
niu.

Wymagane jest otrzymanie przez uczestnikow zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolenia — zgodnego z opisem w SIWZ i zatgcznikiem
do umowy szkoleniowej. Dozwolone jest otrzymanie przez uczestnikéw takze innego rodzaju zadwiadczenia (opré¢cz wymaganego)
— jako dodatkowego.

Brak wskazania w tym miejscu otrzymania przez uczestnikow wymaganego zaswiadczenia moze skutkowa¢ odrzuceniem
oferty jako niezgodnej z tre$cig SIWZ.

UWAGA: Zamawiajacy dopuszcza zmiane niniejszego formularza, poprzez dodanie wierszy, w przypadku, gdy wymaga tego
oferowana przez wykonawce usfuga.

(podpis(y) os6b uprawnionych do reprezentacji wykonawcy,
w przypadku oferty wspélnej- podpis petnomocnika wykonawcéw)



